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Atualizacao da NR-1: implantacao dos riscos
psicossociais sera orientativa e educativa ate
2026

Por ACI: 28/04/2025

NO

EXCLUSIVO PARA OS ASSOCIADOS

&I;EGISLACAO

Com a publicacao da Portaria MTE n°® 1.419/2024, a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-1)
passou a incluir expressamente os fatores de riscos psicossociais no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO).

O novo texto da NR-1 enfatiza a necessidade de incluir esses fatores no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), reforcando a importancia da prevencéo de doengas
ocupacionais e promocao da saude do trabalhador.

A partir de 26 de maio de 2025, a identificacao e avaliacdo dos fatores psicossociais,
relacionados a organizacao do trabalho, as condi¢des laborais e a interagdes no ambiente de
trabalho, se tornardo obrigatérias no inventario de riscos, ao lado dos riscos fisicos,
quimicos, biologicos, de acidentes e ergonémicos.

Contudo, foi anunciado em 24/04/2025, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que a
inclusao dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho, por meio do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), tera inicio em 26 de maio de 2025 em
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carater educativo e orientativo, e para acompanhar a implementacao da norma sera criada
uma Comissao Nacional Tripartite Tematica, com a participacao de representantes do
Governo, das entidades sindicais e do setor empresarial.

Assim, durante o primeiro ano, sera realizado um processo de implantagao educativa e
orientativa, e a autuagao pela Inspecao do Trabalho com a aplicacdo de penalidades,
comecara apenas em 26 de maio de 2026.

A iniciativa € importante, pois dara as empresas tempo para se organizar e buscar
informacdes qualificadas sobre os fatores de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Além disso, foi anunciado o langcamento do “Guia de Informacdes sobre os Fatores de Riscos
Psicossociais Relacionados ao Trabalho”, disponivel no site do MTE, no
link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-

social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-

regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/guia-nr-01-revisado.pdf.

Além disso, foi anunciado que, no prazo de até 90 dias, sera publicado um manual com
orientacdes técnicas detalhadas sobre os procedimentos e aspectos regulamentados, com o
objetivo de esclarecer eventuais duvidas e coibir a atuagao de profissionais que possam se
aproveitar da desinformacao. A medida busca combater a propagacao de informacdes
equivocadas, divulgadas em sites e redes sociais, que erroneamente direcionam o enfoque
dos riscos psicossociais para a saude mental individual dos trabalhadores, em vez de
abordarem a analise da organizacéo do trabalho e das relagdes interpessoais, como
estabelece a norma.

Segundo o MTE, a portaria que formaliza essas defini¢gdes sera divulgada nos proximos dias.

O guia orienta empregadores e trabalhadores sobre a nova exigéncia de incluir os fatores de
risco psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

Com base na atualizagcdo da NR-1, o guia explica, de forma pratica, como identificar, avaliar
e controlar esses riscos, trazendo exemplos, instrugcdes e perguntas frequentes para facilitar
a aplicacao das novas regras. A publicacao destaca a importancia de colaboragao entre
todos os envolvidos e do uso de metodologias eficazes, focando na prevengao de doencgas e
na promogao da saude mental no ambiente de trabalho. Além disso, o Guia traz referéncias
nacionais e internacionais sobre o tema.

A orientacao do Ministério do Trabalho e Emprego € de que as mudangas previstas na NR-1
sejam implementadas em conjunto com a NR-17 (Ergonomia), visto que a gestao dos riscos
psicossociais deve comegar com a Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP) e, em casos
especificos, com a Analise Ergonémica do Trabalho (AET).

A primeira etapa consiste na identificagao dos fatores de risco psicossociais, para a qual o
guia oferece exemplos praticos. Tal identificagao exige o levantamento de informagdes sobre
o estabelecimento, os processos de trabalho e as caracteristicas dos trabalhadores, além da
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definigao de critérios de avaliagdo e da estratégia metodologica, que pode incluir
observagodes, questionarios, oficinas ou uma combinagédo dessas abordagens.

Apods a identificacdo e avaliagao, a empresa devera adotar medidas de prevencgao e controle
por meio de um plano de agdo com cronograma e responsaveis claramente definidos.

Todo o processo devera ser documentado de forma adequada no PGR ou na Avaliagao
Ergonémica Preliminar (AEP), conforme as exigéncias da NR-1, incluindo a caracterizagao
dos processos, a identificacdo dos riscos, a avaliagao dos perigos e a descricao das medidas
preventivas adotadas.

Daniela Baum - Advogada
Consultora trabalhista e integrante do Comité Juridico da ACI-NH/CB/EV/DI
Baum Advocacia & Consultoria Empresarial
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